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&3 Donnerstag (02. Juli)

ZEIT ABLAUF Ort
12:00-13:30 Ankommen
Uhr
13:30-14:30 Mittagessen Café
Uhr
14.30 Uhr BegriiBung - Intention der Convention & grober Uberblick tiber )
Seminarraum
den Ablauf
14:45-16:30 Ankommen & Verbinden mit der Gruppe, mit dem Ort & mir Seminarraum
Uhr selbst & draul3en
Start Kinderprogramm (s. Infos letzte Seite)
16:45-17:10 Lebendige Orga Seminarraum
Uhr
17:15-18:55 Gemeinsames Fundament: Was heifst Regeneration fir uns - und Seminarraum
Uhr wie wollen wir zusammen sein?
Zusammenfinden in Circle Groups
19:00-20:15 Abendessen Café
Uhr
ab 20:30 Uhr Co-kreiertes Abendprogramm Seminarraum




&3 Freitag (03. Juli)

ZEIT

ABLAUF

Ort

08:00-09:00 Co-kreiertes Morgenprogramm verschiedene
Uhr Orte
09:00-10:00 Frihsttck Café
Uhr
10:00-13:30 Ankommen & Fokus finden
Uhr
Interaktive Reflexion und Einfinden in den Gruppen zu den
Fokusthemen
Thema 1: Regeneratives Leben & Wohnen Seminarraum
Mit Pia von impacthills.com
Thema 2: Regenerative Arbeitswelten & Organisationen
Mit Luisa von rethink-monday.de
Thema 3: Regenerative Versorgung & Flirsorge
Mit Lars aus dem Elowful Kollektiv
13:30-15:00 . ,
Mittagessen Café
Uhr
15:00-17:30 Inspirationsphase
Uhr Impulse und Weiterbewegen der Fokusthemen in den Gruppen:
Thema 1: Regeneratives Leben & Wohnen Seminarraum
Thema 2: Regenerative Arbeitswelten & Organisationen Blumenhaus
Thema 3: Regenerative Versorgung & Flirsorge Jurte
17:45-18:30 Zusammenkommen im Plenum inkl. Meditation Seminarraum
Uhr
18:30-19:00 Circle Groups - Runde 2 Seminarraum
Uhr
19:00-20:30 Abendessen Café
Uhr
ab 20:30 Uhr Abendprogramm “Kreatives Wohnzimmer” Seminarraum



https://impacthills.com/
https://impacthills.com/
https://www.flowful.org/
https://www.flowful.org/

&3 Samstag (04. Juli)

ZEIT

ABLAUF

Ort

08:00-09:00 Co-kreiertes Morgenprogramm verschiedene
Uhr Orte
09:00-10:00 Frihsttck Cafe
Uhr
10:00-13:30 Ins Tun kommen & Zusammenarbeit vertiefen
Uhr
Arbeiten in den Gruppen zu den gewahlten Fokusthemen:
Thema 1: Regeneratives Leben & Wohnen Seminarraum
Thema 2: Regenerative Arbeitswelten & Organisationen Blumenhaus
Thema 3: Regenerative Versorgung & Flirsorge Jurte
13:30-15:00 Mittagessen Café
Uhr &
15:00-15:30 _
Pause zur Integration
Uhr
15:30-18:00 Verwebung der Gruppen & Gemeinsame Ernte Seminarraum
Uhr
18:00-18:30 Zusammenkommen im Plenum inkl. Meditation Seminarraum
Uhr
18:30-19:00 Circle Groups - Runde 3 Seminarraum
Uhr
19:00-20:30 Abendessen Cafe
Uhr
ab 20:30 Uhr Feiern (Ecstatic Dance), Musik & Lagerfeuer




v

3 Sonntag (05. Juli)

ZEIT ABLAUF
09:00-10:00 Frahstlck Café
Uhr
10:00-13:00 Reflexion und Abrundung
Uhr Seminarraum
Dankbarkeit, Fulle & Beitragsrunde
13:00-14:00
Uhr Mittagessen - fliegendes Buffet Café

ab 14:00 Uhr

Abreise
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FACILITATION ,,Regeneratives Leben & Wohnen*“

»Ich begleite seit 10 Jahren Organisationen verschiedenster
Branchen und Gré3en auf ihrer Transformationsreise zur
regenerativen Systemen und Kulturen. Seit mehr als 3 Jahren
(be-) suche ich Orte und Menschen, die alternative Formen
des Lebens- und Wirtschaftens ausprobieren und vorleben.
Bei der CREATE Convention werde ich den Raum halten fiir

. - einen Austausch zu wiinschenswerten Lebens- und
Pia Hillebrecht Wohnrealitten.

Prozessgestalterin &
Transformationsbegleiterin fur
Regenerative (Organisations-)

Entwicklung

Pia studierte Nachhaltigkeitswissenschaften und durfte bereits mit Menschen aus dem Okodorf Sieben Linden
zusammenarbeiten. Seitdem folgt sie der Frage: ,Wie kdnnen wir als Menschen bedurfnis- und bedarfsorientiert
und im Einklang mit den 6kologischen Grenzen und naturlichen Rhythmen leben und arbeiten?”. Als
Transformationsberaterin unterstitzt sie Organisationen beim Entwickeln und Weiterdenken von
Geschaftsmodellen. Dabei wird ihr immer wieder bewusst, wie wichtig unsere Kultur und innere Haltung fur das
Gelingen in der Umsetzung von regenerativen Praktiken ist.

FACILITATION ,,Regenerative Arbeitswelten &
Organisationen“

,Neue Zeiten brauchen neue Wege und neue Wege brauchen
Mut! Mit meinen Workshops, Vortrdgen und Seminaren helfe
ich Menschen & Organisationsstrukturen in
unterschiedlichsten Lebenssituationen diesen Mut zu finden,
zu stdrken und Resilienz als Schliisselkompetenzen fiir das
Luisa Wolf individuelle und kollektive Wohlbefinden und das Gestalten
einer nachhaltigen und regenerativen Zukunft zu nutzen. Fiir
Arbeits- & Alltagswelten die néhren statt zehren — gelebt am
Beispiel der Natur.*

Trainerin fir Resilienz,

naturbasiertes
Stressmanagement &
regenerative Arbeitswelten

Luisa unterstutzt Unternehmen, Organisationen sowie Einzelpersonen auf ihrem Weg zu mehr Resilienz und
Selbstfursorge im Alltag. Sie ist IHK zertifizierte Fachkraft fur Stressmanagement & betriebliche
Gesundheitsforderung, Natur- & Wildnispadagogin und Heilpraktikerin flr Psychotherapie. Mit dieser Expertise
bringt Luisa ihr Wissen Uber die resilienzfordernde Wirkung der Natur mit den Erkenntnissen der Psychologie und
modernen Stressforschung zusammen.
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FACILITATION ,,Regenerative Versorgung &
Fiirsorge“

»Regeneration bedeutet flir mich, die Verbindung zur eigenen
Lebendigkeit und zur Mitwelt wiederherzustellen. Ich méchte
erforschen, wie wir uns strukturell so versorgen, dass
Engagement nicht auf Kosten der eigenen Substanz geht. Bei
der CREATE Convention halte ich den Raum fiir die Frage, wie
Lars Blume wir echte Fiirsorge-Strukturen weben, die uns halten, anstatt
uns zu erschépfen.

Begleiter fur regenerative
Prozesse

Lars gestaltet Raume, in denen Leben wachsen kann, ob in der Regionalentwicklung oder in sozialen Projekten wie
dem ,Ort der Menschlichkeit” fir das Rote Kreuz in Frankfurt. Als Permakultur-Gestalter Ubertragt er die Weisheit
naturlicher Kreislaufe auf unser gesellschaftliches Miteinander. Er schreibt Uber den Wandel und begleitet
Organisationen dabei, Fiirsorge nicht als Dienstleistung, sondern als tragfahiges Okosystem zu begreifen. Dabei
bewegt er sich selbst taglich im Spagat zwischen dem intensiven Engagement fur eine regenerative Zukunft und der
notwendigen Stille, die er als Vater einer jungen Familie braucht.

»Regeneratives Leben & Wohnen*

»Ich begleite Gemeinschaften und Wohnprojekte im Aufbau
ihrer sozialen Landschaft und bei der CREATE Convention
werde ich ein Impulsreferat im Segment Regeneratives
Wohnen und Leben einbringen.“

Christine Diirschner

Organismus-Entwicklerin

Christine ist Kulturentwicklerin, Prozessbegleiterin und erfahrene Gestalterin regenerativer sozialer Systeme. Seit
vielen Jahren begleitet sie Organisationen, Gemeinschaften und lebendige soziale Organismen in
Transformationsprozessen, die nicht bei Strukturen oder Konzepten stehen bleiben, sondern tief in die kulturellen
und menschlichen Grundlagen von Zusammenarbeit und Zusammenleben greifen. Seit Uber 15 Jahren ist Christine
Teil des intentionalen Gemeinschaftsprojekts Schloss Glarisegg am Bodensee. Dort erforscht und lebt sie
Gemeinschaft als Kulturschmiede - als Ort, an dem Alltag und Forschungsfeld zusammenfallen und neue Formen
des Wohnens, Wirtschaftens und Zusammenlebens praktisch erprobt werden.
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»Regenerative Arbeitswelten & Organisationen*

»Seit tber 20 Jahren beschéftige ich mich mit Fragen einer
sozial und 6kologisch gerechteren Wirtschaft und inzwischen
bin ich iberzeugt: Wir kbnnen die Antworten nicht einfach
herbeianalysieren und -denken, wir missen sie auch erspliren
- in gutem Kontakt zugleich mit uns selbst, anderen Menschen
und der Sache. Bei der CREATE Convention gebe ich deshalb
Impulse zu regenerativem Arbeiten und lade ein, den eigenen
Kérper zu spiren und darin nach Erkenntnissen zu suchen.”

Dr. Barbara Sennholz-
Weinhardt

Organisationsentwicklerin,
Politbkonomin,
Bewegungspéadagogin

Barbara treibt die Frage nach (Hinter)grinden um: Warum wirtschaften und arbeiten wir so, wie wir es tun, und wie
konnte es lebensdienlicher sein? 20 Jahre lang hat sie Antworten darauf in akademischen, parlamentarischen und
zivilgesellschaftlichen Kontexten gesucht, gefunden und weitergegeben. Diese Denkarbeit erganzt sie inzwischen
um Kdrperarbeit: Menschen anzuleiten sich selbst differenzierter wahrzunehmen und dadurch anderen Menschen
und der eigenen Arbeit freier begegnen zu kénnen.

»Regenerative Versorgung & Fiirsorge*

»Ich méchte mit meinem Impuls mit euch gemeinsam
erforschen wo Flirsorge eigentlich beginnt, warum sie
liberhaupt entsteht und wie wir das in verschiedenen

Kontexten kultivieren kénnen.*

Artem Beckmann

Transformation Facilitator,
Movement & Community Builder

Seit Uber 5 Jahren begleitet Artem komplexe Organisationen bei der Transformation. Der wesentliche Bestandteil ist
dabei der Aufbau von internen Movements und Communities als Treiber und Trager der Veranderung. Vor 2,5 Jahre
hat sich mit der Geburt seines Sohnes ebenfalls alles verandert und Artem hat ,community” als Verb neu
kennengelernt. Aus diesem Prozess heraus entwickeln sich aktuell mit HEY MOMIE und HEY BRUDI zwei
wundervolle Orte des Zusammenwachsens.
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Janna Krumme

Leitende Funktionen sowohl in
weltweiten als auch in NGOs.
Yogalehrerin. Im Ruhestand.

Geschichtenerzahlerin. Kogi-Samen
Austausch. GroRmutter. Kinstler,
Keramiker. Alteste.

Jan Hoorn

Designer, Kinstler und Coach

Embodiment

Christa Cocciole

Transformation Doula und
Systemische Korperorientierte
Traumatherapeutin

LAls Alteste bin ich Teil einer Altesten-Gruppe in
Stockholm. Seit mehr als 5 Jahren erforschen wir
das Sein als Alteste in Gemeinschaft mit
Teilnehmenden und dem Ort, der Natur und dem
grof3en Ganzen.

Wir halten und umarmen den Ort und alle, die dort
zusammenkommen. Besonders kiimmern wir uns
um unseren menschlichen Kontakt mit all dem
Nichtmenschlichen um uns herum.“

»,Bei der CREATE Convention méchte ich mich in den Dienst
der Lebendigkeit, Liebe und Stimmigkeit begeben — und als
»Flow-Joker« eine flexible Rolle einnehmen, die keinen festen
Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten zugeordnet ist, sondern
frei im Geschehen agiert und mich an den Stellen organisch
einbringen, wo ich splire "Hier werde ich gerade gebraucht!”,
Das kénnen Bereiche wie Kunst, Musik, Embodyment,
Emotional Support, Team Care und Energiehliterschaft sein —
oder auch ganz was anderes. Dabei lasse ich mich von meiner
Intuition fliihren und bin auch offen, dass Menschen auf mich
zukommen, wenn sie mal einen "Joker" brauchen.

»Verwurzelt in Embodied Practices und als Art of Hosting
Practitioner ist meine Intention vertrauensbasierte Rdume
zu schaffen, in denen sich innere Stédrke und Weisheit
entfalten kénnen. Als Mitgriinderin des Wohnprojekts ‘Gut
Stolzenhagen’ bringe ich bei CREATE meine Erfahrung als
Elder in diesen Feldern ein flir prdsenteres,
handlungsféhigeres und lebendigeres Zusammensein."
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Kinderprogramm

»Ich 6ffne Rdume fiir junge Menschen, Lehrende
und Erwachsene, in denen echtes Lernen,
Verbindung und Selbstwirksamkeit entstehen
kdénnen. Mich interessiert, wie Bildung
potentialentfaltend gestaltet werden kann und
Schulen zu Reallaboren einer regenerativen
Gesellschaft werden."”

Kerstin Walter

Facilitatorin fir
gesellschaftlichen
Wandel &
Transformationsbegleiter
in fir Schulen

Kerstin studierte soziookonomische Bildung an der Leuphana Universitat und war Uber viele
Jahre Mitgestalterin der Utopie-Konferenz - getragen von der Frage, wie eine zukunftsfahige
Gesellschaft aussehen kann und welche Rolle junge Menschen darin spielen. Als zertifizierte
Schultransformationsbegleiterin und Bildungsreferentin begleitet sie Schulen in
Transformationsprozessen und entwickelt Programme zu Bildung fur nachhaltige
Entwicklung und Future Skills. Zuvor begleitete sie im betterplace lab zivilgesellschaftliche
Organisationen in den Bereichen Kollaboration und Wellbeing. In ihrer Arbeit verbindet sie
demokratische (Schul-)Kultur, Beziehungskompetenz und verkorpertes Lernen.

Kinderprogramm , Kleine Wesen, groRe Welt" bei der CREATE Convention

Im liebevoll gestalteten Programm ,Kleine Wesen, grol3e Welt" erleben Kinder von 5-12
Jahren vier Tage voller Natur, Spiel und Kreativitat. Sie tauchen in den Rhythmus der
Jahreszeiten ein, erkunden die Umgebung und bauen ihre eigene kleine Welt aus
naturlichen Materialien. Die Kinder sind durchgehend von Donnerstag bis Sonntag
professionell begleitet und verbringen die meiste Zeit draul3en - bewegt, verbunden und
mit ihrem ganz eigenen kleinen Abenteuer.



